
No hay mejor encuesta de “Clima Laboral” que la celebrada de forma pública el pasado día 11. 

El malestar motivado por la pérdida de poder adquisitivo, presión comercial, cargas de trabajo, 

dificultad para conciliar… (que recurrentemente habíamos trasladado a la dirección del banco) 

se ha hecho innegable. 

Así, a pesar de que nuestra hoja de ruta pasaba por alcanzar un Acuerdo en el Convenio 

Colectivo para inmediatamente negociar una mejora en Abanca, los recientes acontecimientos 

aceleran esta hoja de ruta. Los motivos están claros:  la actual postura de la Patronal de Ahorro 

con propuestas “totalmente inasumibles” y el Clima Laboral en Abanca. 

Nuestras responsabilidades y compromiso con TODA LA PLANTILLA nos obligan a buscar 

soluciones YA:  

RECLAMAMOS la APERTURA de una Mesa de Negociación en Abanca. 

La dirección del banco no puede seguir mirando hacia otro lado.  

El descontento es generalizado, las peticiones son justas y los resultados de Abanca soportan la 

mejora y recuperación de las condiciones de trabajo para todo el personal.  

Ha llegado el momento de NEGOCIAR TAMBIÉN en Abanca. 

LA IMPORTANCIA DE MEDIR LOS TIEMPOS (II) 

ES EL MOMENTO DE NEGOCIAR “TAMBIÉN” EN ABANCA 
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